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Somos una fuente de innovación para nuestros clientes en su reto de crear
espacios memorables para vivir y trabajar. Inspiramos a nuestros clientes 

y aliados a trabajar juntos, “de manera inteligente” por el futuro.

Alineamos nuestras acciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
de las naciones unidas para contribuir de manera significativa al logro de un mundo 

ambientalmente consciente, equitativo y próspero.

Dirigimos nuestros esfuerzos hacia la consecución de 15 de los 17 Objetivos 
de Desarrollo Sostenible. Estamos determinados en crear un impacto positivo 

en la sociedad y el medio ambiente; y nos esforzamos por integrarlos de manera 
coherente en nuestras operaciones y decisiones empresariales.





RESPONSABLES EN NUESTRO NEGOCIO:
Lo que hacemos y nuestros productos





En Lamitech trabajamos bajo un compromiso de continuidad del negocio, asegurando el cumplimiento 
de los requisitos legales, la identificación, prevención, control y mitigación de los peligros y riesgos y 
gestión de oportunidades para mantener y mejorar continuamente la calidad de nuestros productos y 
servicios, la protección del ambiente, la seguridad en el trabajo y salud de nuestros empleados, 
contratistas y visitantes y la seguridad en la cadena de suministro, controlando las actividades ilícitas, 
tales como; lavado de activos, financiación del terrorismo, terrorismo, proliferación de armas de 
destrucción masiva, tráfico de armas, estupefacientes, sustancias para el procesamiento de narcóticos, 
contrabando, soborno, soborno transnacional y corrupción, proporcionando tranquilidad y confianza a 
todas nuestras partes interesadas.

- Certificación OEA para asegurar prácticas de comercio internacional seguro y eficiente en 
cooperación con gobiernos y organismos internacionales. 

- Certificación en calidad bajo la ISO 9001, suministrando de forma consistente productos que 
satisfagan las necesidades de nuestros clientes y demás partes interesadas.

- Certificación      MARK, Permite demostrar el cumplimiento con las directivas que regulan el sector 
de la construcción en la comunidad económica europea, permitiendo la libre comercialización de 
nuestros laminados.

Ponemos en práctica acciones que permitan lograr rentabilidad y crecimiento para asegurar 
desarrollos tecnológicos, comerciales y administrativos que generen valor económico en la 
industria y en nuestros grupos de interés.

“Lamitech es una empresa dedicada a la manufactura y la comercialización de laminados 
decorativos de alta presión, y a la comercialización de elementos postformados, termolaminados 
y productos arquitectónicos.”

Somos una empresa que perdura respetando y apoyando prácticas integrales basándose en dos 
disciplinas claves:

- Innovación para desarrollar mejores productos, procesos y servicios.

- Cumplimiento para entregar calidad en productos y servicios confiables.

Trabajamos de manera colaborativa con los gobiernos y entidades en la adopción de programas y 
políticas que guíen a un comportamiento empresarial responsable con el medio ambiente.

Fomentamos la gestion por procesos, permitiendo que todas nuestras actividades, productos y 
servicios cumplan con altos estándares de calidad, a través del compromiso y esfuerzo de todos 
nuestros colaboradores, trasladando toda esta cultura de responsabilidad a nuestras partes 
interesadas.



RESPONSABLES CON NUESTRA GENTE, 
NUESTROS EMPLEADOS:



Implementamos un modelo de decisiones 
predictivas para la gestión del riesgo laboral a 
través del cual se miden las actitudes, creencias, 
hábitos, valores y costumbres de todos nuestros 
empleados en la gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo, con los cuales buscamos preservar 
la vida de nuestra comunidad con prácticas que 
nos permitan mantener la rentabilidad.

Cuatro pasos se realizan de manera permanente 
para alcanzar los objetivos en SST:

- Cumplimiento de la legislación aplicable.

- Prevención de lesiones y enfermedades 
laborales, mediante el control de los riesgos 
prioritarios, la promoción de estilos de vida 
saludable y ambientes de trabajo seguro.

- Mejoramiento continuo del desempeño del 
Sistema de Gestión de SST, mediante el 
cumplimiento de las metas y la asignación de 
los recursos requeridos.

- La investigación profunda detallada de los 
accidentes e incidentes, de manera que se 
puedan determinar sus causas y evitar que se 
vuelva a presentar.
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Adicional a la prevención de accidentes y de 
enfermedades en nuestra población trabajadora, 
llevamos a cabo prácticas de desarrollo del 
talento y entorno social con las cuales 
generamos oportunidades de crecimiento en 
nuestra gente y compromiso con el desarrollo de 
las comunidades que nos rodean:

COCINAS POR DESEMPEÑO:
Con esta iniciativa premiamos a nuestros 
empleados que con su esfuerzo y compromiso 
han contribuido con iniciativas para mejorar 
nuestra cadena de producción o que se hayan 
destacado en sus labores.
 
Al finalizar el año, realizamos un balance y 
revisamos según el desempeño que hayan 
tenido los empleados que necesitan mayor 
ayuda, dependiendo de las condiciones de su 
cocina en casa. Entregamos mínimo tres al año.
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En Lamitech respaldamos programas que 
permiten un crecimiento dentro de la empresa y 
una cercanía que les permita a nuestros 
colaboradores sentirse orgullosos de trabajar 
con nosotros.

Estamos comprometidos con ayudar a nuestros 
empleados y sus familias a lograr una vida digna, 
para que ellos definan su propia trayectoria y 
alcancen su pleno potencial a partir de dos 
programas: 
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1. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 
PARA ESPOSAS:
Sabemos que un motivo principal para venir a 
trabajar es ser el sustento de sus familias. Por eso, 
respaldamos a nuestros empleados en su objetivo, 
a través de la realización de cursos de capacitación 
en belleza, culinaria, modistería, decoración y 
manualidades con los cuales logramos transmitirles 
conocimientos básicos que les permita aplicarlos 
en un negocio y convertirse en generadoras de 
ingreso adicional en sus hogares.
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ENTORNO AGRADABLE DE TRABAJO:
Promovemos un entorno de trabajo agradable, 
que permita aumentar la productividad y el 
compromiso con la compañía y sus objetivos. 
Creemos que la satisfacción de nuestro equipo, 
se ve reflejada en la imagen y los buenos 
resultados de la compañía.
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Además contamos con programas de desarrollo 
integral como:

- Lamitech Kids.

- Escuelas deportivas y de arte.
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2. APOYANDO LA EDUCACIÓN DE 
NUESTROS HIJOS:

EXCELENCIA ACADÉMICA: Conscientes de que 
en la educación está el futuro, en Lamitech 
premiamos la excelencia académica de los hijos 
de los colaboradores que estén cursando 
estudios de primaria y secundaria. El objetivo de 
esta iniciativa es motivar e incentivar a los 
estudiantes a dar lo mejor de sí.

BECAS TECNOLÓGICAS Y UNIVERSITARIAS: 
Para ratificar nuestro compromiso con la 
educación, creamos alianzas con la Fundación 
Universitaria Tecnológico Comfenalco y la 
Universidad San Buenaventura, becando a hijos 
de nuestros trabajadores, que cumplan con los 
requisitos académicos de estas universidades, 
teniendo en promedio 12 becados en carreras 
tecnológicas y profesionales. Además de los 
anterior les brindamos a estos jóvenes becados, 
la oportunidad de realizar sus prácticas 
educativas en diferentes áreas de la empresa.
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RESPONSABLES CON 
NUESTRA COMUNIDAD VECINA



Lamitech promueve, desde su política de 
responsabilidad social la atención especial a la 
primera infancia en zonas de riesgo de la ciudad 
de Cartagena.

Motivamos a nuestra familia a apoyar todas las 
iniciativas de la manera en que puedan, para así 
amplificar el impacto y hacer posible el sueño 
de crear mejores espacios: una mejor compañía 
y una mejor comunidad.

“UN POCO DE MÍ”
En alianza con la Fundación Traso contamos con el 
programa “Un poco de mí”, en el cual participan 
nuestros colaboradores como voluntarios por una 
causa transformadora durante todo el año, 
donando su tiempo y/o aportando una donación 
mensual de un valor fijo como aporte a los niños y 
niñas que más lo necesitan.

A esta iniciativa se suma Lamitech aportando un 
peso adicional por cada peso que donan sus 
colaboradores. Con los recursos recaudados 
contribuimos al mejoramiento de ambientes de 
aprendizaje en la comunidad de Pasacaballos, 
que se encuentra dentro de la zona de influencia 
de nuestra planta en Cartagena, Colombia.



RESPONSABLES CON EL AMBIENTE



El ESPACIO QUE NOS RODEA
Reconocemos la deuda que tenemos con el agua 
y la madera, materiales que nos han permitido 
diseñar espacios memorables para que la gente 
pueda disfrutar, y nos acogemos a nuestro deber 
de proteger estos espacios naturales, así como al 
deber de ser catalizadores para que otros hagan 
lo mismo.

Desde la concepción de nuestro producto, 
trabajamos fuertemente por mantener prácticas 
responsables desde la selección de materias 
primas adquiridas y aquellas producidas en 
nuestra planta para minimizar el impacto y 
podernos enfocar hacia una innovación 
responsable con el ambiente.

Visualizamos el rol que pueden jugar cada uno 
de nuestros laminados en el futuro, si trabajamos 
responsablemente desde hoy.



En Lamitech contribuimos en cada etapa de la cadena productiva a respetar y favorecer el ambiente: 
Materias primas, Fabricación, Ventas (Diseño y Marketing) y aplicación.

1- MATERIAS PRIMAS
En la selección de nuestras materias primas 
aumentamos el uso y aplicación de normas 
FSC (Forest Stewardship Council) para 
garantizar que las fibras de madera y los 
papeles utilizados en nuestros procesos de 
producción adoptan las más responsables 
prácticas en el sector forestal y el 
procesamiento de la madera y derivados a 
lo largo de la cadena de custodia. Gracias 
a eso utilizamos nuestro papel kraft, papel 
decorativo y papel de recubrimiento 
certificados con la norma FSC.

En consecuencia, elegir alguno nuestros 
Laminados de Alta Presión como 
recubrimiento del mobiliario, reduce la tala 
legal e ilegal de bosques en países en 
desarrollo, realizada para la obtención de 
maderas finas utilizadas para la elaboración 
de chapas de maderas fina.

- Minimizamos el uso de papeles 
texturizantes de corta vida.

- Contamos con un sistema de resinas a 
base de agua, tanto para PF (phenol 
formaldehído) y MF (melanine 
formaldehyde) utilizadas en oposición a los 
sistemas basados en disolventes para 
reducir al mínimo las emisiones de COV.

2- FABRICACIÓN
Ofrecemos mayor eficiencia: hacemos grandes 
esfuerzos en la implementación de BPM´s 
Buenas Prácticas de Manufactura para el uso 
eficiente del agua y la energía en nuestro 
proceso de producción.
- No hay energía eléctrica nuclear usada 

para la fabricación.
- Implementamos un plan de ahorro 

energético, que nos permite disminuir los 
costos de energia y mejorar la eficiencia.

- Al menos el 90% de la energía renovable 
en la matriz de la electricidad utilizada en la 
fabricación. 

- Utilizamos placas de acero texturizante 
utilizados en el proceso de fabricación 
evitando así los papeles de textura ciclo de 
vida corto (muy difícil reutilizar / reciclar).

- Hacemos un uso reducido del aire 
acondicionado utilizado únicamente para 
aclimatar espacios reducidos de mano de 
obra intensiva bajo temperaturas extremas.

- No hay calefacción.
- 100% de reutilización / reciclaje de polvo 

de lijado y laminados rechazados en 
productos duraderos. 

- Controlamos nuestras emisiones de 
formaldehído tipo E0, cumpliendo la 
clasificación ULEF (Ultra Low Emission 
Formal Dehyde), regulada por la entidad 
más exigente a nivel mundial, la CARB 
California Air Resource Board).

- Certificación Ambiental a través de la ISO 14001, asegurando una adecuada 
gestión, contribuyendo al desarrollo sostenible, entendido éste como un modelo que 
busca suplir las necesidades del presente sin afectar las necesidades del futuro.

- Certificación en cadena de custodia FSC, asegurando una fuente responsable y 
sustentable de los materiales que usamos, garantizando que los productos entregados 
a nuestros clientes, proceden de un bosque cuya gestión forestal está certificada.



4- APLICACIÓN
- Ofrecemos un material con alta durabilidad 

en comparación con otros recubrimientos. 
Por lo tanto, la vida útil es mayor y el 
desperdicio, los costos de reposición y 
mantenimiento con menores. Produciendo 
un producto con largos años de 
durabilidad, utilizamos menos materiales, 
dejamos menos huella, hacemos menos 
emisiones de volátiles, deforestamos 
menos.

- Nuestro Laminado de Alta Presión es el 
recubrimiento con mejor barrera para la 
liberación de formaldehido en tableros de 
madera E1 y E2, lo que en su aplicación 
final contribuye de manera positiva en 
garantizar una mejor calidad del aire 
interior. Cualidad validada y certificada por 
GREENGUARD.

- Cuidamos el desempeño del producto en 
su espacio aplicado: Ofrecemos un 
producto responsable desde sus materias 
primas hasta la aplicación final con 
cualidad antimicrobial ofreciendo mayor 
higiene y salubridad.

- HPD: Proporciona un reporte completo, 
confiable y consistente de un producto y su 
info asociada a la salud.

3- VENTAS 
DISEÑO Y MARKETING

- Diseñamos para la durabilidad como un 
atributo del producto en oposición a la 
obsolescencia programada. Creamos 
para que nuestros productos duren en 
el tiempo.

- Favorecemos a los medios de 
comunicación de marketing digital y los 
materiales sobre los medios 
tradicionales impresos y materiales.

- Diseñamos finas láminas de madera / 
piedra como un sustituto de finas 
chapas de madera suministrados por la 
recolección de los bosques no 
renovables o de granito y mármol 
extraído de las canteras.



TRABAJAMOS PARA FAVORECER  
EL AMBIENTE:
Los procesos de Lamitech son Carbono Nuetro, 
monitoreamos nuestras emisiones bajo alcance 1, 2 
y 3, y trabajamos constantemente en disminuirlas.
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Para Lamitech la transparencia en nuestras 
fuentes, recursos y procesos par ala fabricación y 
desempeño de nuestros laminados es esencial. 
Por eso nuestra prioridad es certificar y 
comunicar nuestro compromiso con el planeta.

Por eso contamos con:

- EPD (Declaración ambiental del producto) 
demuestra la integridad del producto con 
respecto a la regulación ambiental, a lo largo 
del ciclo de v ida y comunicando con 
transparencia aspectos de salud, ambiente, 
seguridad y durabilidad, entre otros.  
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LCA (Life cycle analysis): Realizamos el análisis 
sistemáticos de los impactos potenciales a la 
atmósfera de nuestros productos durante todo 
su ciclo de vida, según ISO 14044.
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RESPONSABLES CON NUESTROS 
CLIENTES Y ALIADOS



Nuestro objetivo es brindar a nuestros clientes y 
aliados una experiencia de servicio buena y 
eficiente. Adaptamos nuestros procesos a las 
necesidades específicas de nuestros clientes.

INNOVACIÓN RESPONSABLE
En nuestra incansable búsqueda por innovar, 
recorremos continuamente el mundo en busca 
de nuevas tecnologías y diseños que obedecen a 
las tendencias de los mercados internacionales, 
permitiendo agilizar procesos y mejorar la 
calidad de todos nuestros productos y brindando 
así nuevas posibilidades a nuestros clientes.

En este proceso integramos a nuestros clientes y 
aliados para compartir nuestra experiencia, 
validar nuestras ideas y trabajar juntos por los 
mismos objetivos.

CAPACITACIÓN DE PRODUCTO:
Ofrecemos a nuestros clientes y aliados 
programas de capacitación sobre los productos 
que producimos y comercializamos y sus sistemas 
de instalación para lograr mejores resultados en 
desempeño.

CHARLAS LAMITECH:
Realizamos durante cada año un programa de 
presentaciones y charlas con nuestros expertos y 
aliados para presentar las últimas tendencias que 
definen nuestros productos, sus usos, aplicaciones 
y capacitarlos sobre su desempeño.

Nos convertimos en una fuente de inspiración y 
aprendizaje sobre la industria a la que 
pertenecemos.





We are a source of innovation for our clients in their challenge to create 
outstanding spaces for living and working. We inspire our customers

and partners to work together, intelligently for the future.

We align our actions with the United Nations Sustainable Development Goals 
(SDGs) to make a significant contribution to achieving a more environmentally 

conscious, equitable, and prosperous world.

We focus our efforts on achieving 15 of the 17 Sustainable Development Goals. 
We are committed to making a positive impact on society and the environment, and 

strive to integrate them seamlessly into our operations and business decisions.





RESPONSIBLE IN OUR BUSINESS:
What we do and our products





At Lamitech, we are committed to business continuity, ensuring compliance with legal requirements, 
the identification, prevention, control, and mitigation of hazards and risks, and the management of 
opportunities to continuously improve the quality of our products and services, environmental 
protection, the health and safety of our employees, contractors, and visitors, and supply chain security. 
We control illicit activities such as money laundering, terrorist financing, terrorism, proliferation of 
weapons of mass destruction, arms trafficking, narcotics, substances for the processing of narcotics, 
smuggling, bribery, transnational bribery, and corruption, providing peace of mind and confidence to 
all our stakeholders.

- We are OEA certified to ensure safe and efficient international trade practices in cooperation with 
governments and international organizations.

-  We are also ISO 9001 certified, consistently providing products that meet the needs of our 
customers and other stakeholders.

- Our    Mark certification demonstrates compliance with the directives that regulate the 
construction sector in the European Economic Community, allowing the free marketing of our 
laminates.

We implement actions that drive profitability and growth to ensure technological, commercial, and 
administrative developments that generate economic value for the industry and our stakeholders.

“Lamitech is a company dedicated to the manufacturing and marketing of high-pressure 
decorative laminates, as well as the marketing of postformed elements, thermolaminated 
products, and architectural products.”

As a long-standing company, we respect and support comprehensive practices based on two key 
disciplines: 

- innovation to develop better products, processes and services.

- Compliance to deliver quality in reliable products and services. 

We collaborate with governments and entities to adopt programs and policies that promote 
environmentally responsible business behavior. 

We foster process management, ensuring that all our activities, products, and services meet high 
quality standards through the commitment and effort of all our employees, extending this culture 
of responsibility to our stakeholders.



RESPONSIBLE FOR OUR PEOPLE, 
OUR EMPLOYEES:



We have implemented a predictive 
decision-making model for occupational risk 
management that measures the attitudes, beliefs, 
habits, values, and customs of all our employees 
regarding occupational safety and health. Our 
goal is to safeguard the lives of our workforce 
through practices that promote profitability. 

To achieve our occupational safety and health 
(OSH) objectives, we follow four key steps:

- Compliance: Ensuring full adherence to all 
applicable laws and regulations.

- Prevention: Preventing work-related injuries 
and illnesses through the control of priority 
hazards, the promotion of healthy lifestyles, 
and the creation of safe working 
environments.

- Improvement: Continuously improving the 
OSH management system by meeting targets 
and allocating necessary resources.

- Investigation: Conducting in-depth 
investigations of accidents and incidents to 
identify root causes and prevent recurrence.
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Beyond ensuring a safe and healthy 
workplace, we promote a supportive 
environment that encourages growth 
and development for all our 
employees:

KITCHENS FOR PERFORMANCE: 
Through this initiative, we reward 
employees who, through their hard 
work and dedication, have contributed 
to improving our production chain or 
have excelled in their roles.
 
Yearly, we evaluate our employees' 
performance and identify those who 
need the most support based on their 
home circumstances. As a result, we 
provide a minimum of three kitchens 
per year.
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for growth within the company and a 
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feel proud to work with us. 

We are committed to helping our employees 
and their families achieve a dignified life, so 
that they can define their own path and reach 
their full potential through two programs: 
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FOR SPOUSES AND PARTNERS:
We know that a main reason for coming to 
work is to be the support of their families. 
Therefore, we support our employees in their 
goal by conducting training courses in 
beauty, culinary arts, sewing, decoration, and 
crafts, through which we manage to convey 
basic knowledge that allows them to apply it 
in a business and become generators of 
additional income in their homes.
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WE UNDERSTAND THAT WHEN WE COMBINE THE EFFORTS 
OF ALL OUR MEMBERS, BOTH INTERNALLY AND EXTERNALLY, 

WE ACHIEVE THE BEST RESULTS.



POSITIVE WORK CULTURE:
We promote a positive work culture that 
enhances productivity and commitment to the 
company and its goals. We believe that a 
satisfied team leads to a successful company.
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development programs including: 

- Lamitech Kids.

- Sports Academies and Art Schools.
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2. SUPPORTING THE EDUCATION OF 
OUR CHILDREN:

ACADEMIC EXCELLENCE: 
Aware that education is the future, at Lamitech 
we reward the academic excellence of the 
children of employees who are studying in 
primary and secondary education. The 
objective of this initiative is to motivate and 
encourage students to give their best.

TECHNOLOGICAL AND UNIVERSITY 
SCHOLARSHIPS: 
To reaffirm our commitment to education, we 
create alliances with the Comfenalco 
Technological University Foundation and San 
Buenaventura University, granting scholarships 
to the children of our workers who meet the 
academic requirements of these universities, 
averaging 12 scholarship recipients in 
technological and professional careers.
In addition to the above, we provide these 
scholarship students with the opportunity to 
carry out their educational internships in 
different areas of the company.
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COMMITTED TO OUR LOCAL 
COMMUNITY



Lamitech promotes, from its social responsibility 
policy, special attention to early childhood in 
at-risk areas of the city of Cartagena.

We motivate our family to support all initiatives 
in whatever way they can, in order to amplify the 
impact and make the dream of creating better 
spaces possible: a better company and a better 
community.

“UN POCO DE MÍ”
n partnership with the Traso Foundation, we have 
the program “Un poco de mí,” in which our 
collaborators participate as volunteers for a 
transformative cause throughout the year, 
donating their time and/or contributing a monthly 
donation of a fixed amount as support for the 
children who need it most. 

To this initiative, Lamitech adds an additional peso 
for every peso that its collaborators donate. With 
the resources raised, we contribute to the 
improvement of learning environments in the 
community of Pasacaballos, which is located 
within the area of influence of our plant in 
Cartagena, Colombia.



RESPONSIBLE WITH THE ENVIRONMENT



THE SPACE THAT SURROUNDS US
We recognize the debt we have with water and 
wood, materials that have allowed us to design 
memorable spaces for people to enjoy, and we 
embrace our duty to protect these natural 
spaces, as well as the duty to be catalysts for 
others to do the same.

From the conception of our product, we work 
hard to maintain responsible practices from the 
selection of raw materials acquired and those 
produced in our plant to minimize the impact 
and focus on responsible innovation with the 
environment.

We visualize the role that each of our laminates 
can play in the future if we work responsibly 
from today.



In Lamitech, we contribute at every stage of the production chain to respect and favor the 
environment: Raw Materials, Manufacturing, Sales (Design and Marketing), and application.

1- RAW MATERIALS

In the selection of our raw materials, we 
increase the use and application of FSC 
standards (Forest Stewardship Council) to 
ensure that the wood fibers and papers 
used in our production processes adopt 
the most responsible practices in the 
forestry sector and the processing of 
wood and derivatives throughout the 
chain of custody. Thanks to this, we use 
our kraft paper, decorative paper, and 
coating paper certified with the FSC 
standard.

Consequently, choosing any of our 
High-Pressure Laminates as furniture 
coating reduces the legal and illegal 
logging of forests in developing countries, 
carried out to obtain fine woods used for 
the production of fine wood veneers.

- We minimize the use of short-life 
texturizing papers. 

- We have a water-based resin system, 
both for PF (phenol formaldehyde) and 
MF (melamine formaldehyde) used in 
opposition to solvent-based systems 
to minimize VOC emissions.

2- MANUFACTURING 

We offer greater efficiency: we make great 
efforts in the implementation of GMPs (Good 
Manufacturing Practices) for the efficient use of 
water and energy in our production process. 
- No nuclear electric energy is used for 

manufacturing. 
- We implement an energy-saving plan, 

which allows us to reduce energy costs and 
improve efficiency. 

- At least 90% of the renewable energy in the 
electricity matrix used in manufacturing. 

- We use texturizing steel plates used in the 
manufacturing process, thus avoiding short 
life cycle texture papers (very difficult to 
reuse/recycle). 

- We make reduced use of air conditioning, 
used only to acclimate small spaces of 
labor-intensive work under extreme 
temperatures. 

- There is no heating. 
- 100% reuse/recycling of sanding dust and 

rejected laminates into durable products. 
- We control our formaldehyde emissions to 

E0 type, complying with the ULEF (Ultra 
Low Emission Formaldehyde) classification, 
regulated by the most demanding entity 
worldwide, the CARB (California Air 
Resource Board). 

- Environmental certification through ISO 14001, ensuring proper management, 
contributing to sustainable development, understood as a model that seeks to 
meet present needs without affecting future needs. 

- Certification in FSC chain of custody, ensuring a responsible and sustainable 
source of the materials we use, guaranteeing that the products delivered to our 
customers come from a forest whose forest management is certified.



4- APLICACIÓN

- We offer a material with high durability 
compared to other coatings. Therefore, the 
lifespan is greater and the waste, 
replacement costs, and maintenance are 
lower. Producing a product with long years 
of durability, we use fewer materials, leave 
a smaller footprint, make fewer volatile 
emissions, and deforest less. 

- Our High-Pressure Laminate is the coating 
with the best barrier for the release of 
formaldehyde in E1 and E2 wood boards, 
which in its final application contributes 
positively to ensuring better indoor air 
quality. Quality validated and certified by 
GREENGUARD.

- We care for the performance of the product 
in its applied space: We offer a responsible 
product from its raw materials to the final 
application with antimicrobial quality, 
providing greater hygiene and health.

- HPD: Provides a complete, reliable, and 
consistent report of a product and its 
associated health information.

3- SALES: DESIGN 
AND MARKETING

- We design for durability as a product 
attribute in opposition to planned 
obsolescence. We create so that our 
products last over time. 

- We favor digital marketing media and 
materials over traditional printed media 
and materials. 

- We design fine sheets of wood/stone as 
a substitute for fine wood veneers 
supplied by the collection of 
non-renewable forests or granite and 
marble extracted from quarries.



WORKING TO FAVOR THE 
ENVIRONMENT:
The processes of Lamitech are Carbon Neutral, we 
monitor our emissions under scope 1, 2, and 3, and 
we constantly work to reduce them.
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For Lamitech, transparency in our sources, 
resources, and processes for the manufacturing 
and performance of our laminates is essential. 
That is why our priority is to certify and 
communicate our commitment to the planet.

That is why we have:

- EPD (Environmental Product Declaration) 
demonstrates the integrity of the product 
concerning environmental regulation, 
throughout the life cycle, and transparently 
communicates aspects of health, 
environment, safety, and durability, among 
others.
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the atmosphere of our products throughout 
their life cycle, according to ISO 14044.
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RESPONSIBLE WITH OUR 
CUSTOMERS AND PARTNERS



Our goal is to provide our customers and 
partners with a great and efficient service 
experience. We adapt our processes to meet the 
specific needs of our clients. 

RESPONSIBLE INNOVATION 
In our relentless pursuit of innovation, we 
continuously scour the globe for new 
technologies and designs that meet the trends of 
international markets, allowing us to streamline 
processes and improve the quality of all our 
products, thus providing new possibilities for our 
customers. 

In this process, we integrate our customers and 
partners to share our experience, validate our 
ideas, and work together towards the same 
goals.

PRODUCT TRAINING:
We offer our customers and partners training 
programs on the products we manufacture and 
market, as well as their installation systems, to 
achieve better performance results.

LAMITECH TALKS:
Our annual program of presentations and talks 
is designed to equip our experts and partners 
with the latest knowledge about our products 
and their applications. 

By sharing insights on industry trends, we aim to 
inspire and educate our audience.




